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NOMBRE EMPRESA /
CONSORCIO: CONSORCIO INASKA
Fecha Hora Inicio Hora Finalizacion Lugar
15/09/2025 10:00 11:00 Oficina Administrativa
Participantes Empresa Cargos Firma
JOHANA CAMILA SANCHEZ Consorcio INASKA Profesional social Lol )
L

NATALIA GIRALDO VASQUEZ Consorcio INASKA Profesional ambiental Nedaha Gualds ¥

Objetivo de la reunion: | Reunion COCOLA Mes de Septiembre

Temas a tratar

_Casos de acoso laboral presentados en el periodo

_Seguimiento compromisos

_Estadisticas

Desarrollo

Se cuenta con quérum para sesionar.
2 DESARROLLO DE LA REUNION
2.1 CAPACITACION

En la induccion realizada al proyecto se informa sobre la conformacion de este y acciones en caso de presentarse
eventos de acoso laboral. Existe un procedimiento para tramitar alguna situacion que se configure en Acoso Laboral.

2.2 Revision de quejas relacionadas con situaciones de conflicto

Dado que es la primera sesion se informard nuevamente al personal sobre la existencia del comité, y el tramite requerido
en caso de presentarse. En esta fase del proyecto no se han presentado casos de acoso laboral.

2.3 Estadisticas

Numero de quejas presentadas en el periodo: 0

Numero de quejas abiertas de periodos anteriores: 0

Numero de quejas abiertas al final del periodo: 0
Numero de quejas cerradas en el periodo: 0

PLAN DE ACCION

Actividad Responsable Fecha propuesta

Seguimiento de casos que puedan llegar al
CCL por acoso laboral

CCL Actividad permanente

Compromisos

Propender por mejorar las condiciones laborales, y salvaguardarlos contra los posibles riesgos
psicosociales que pueda afectar su salud en las actividades laborales




